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KAoA- Kein Abschluss ohne Anschluss

• Landesinitiative Übergang Schule – Beruf in NRW

• Frühe Berufsorientierung für den erfolgreichen Start in Ausbildung 
und Studium

• Ziel:
• Jungen Menschen nach der Schule möglichst rasch eine Anschlussperspektive 

für Berufsausbildung oder Studium eröffnen

• Nachhaltige Unterstützung für Jugendliche und Eltern

Berufsorientierung



KAoA- Erklärvideo Berufsorientierung



BerufsOrientierungsBüro

• Öffnungszeiten: 
• Montag 7.Stunde (13:15-14:00 Uhr)
• Mittwoch 7.Stunde (13:15-14:00 Uhr)
• Donnerstag 7.Stunde (13:15-14:00 Uhr)

• Möglichkeiten zur 
• Beratung 
• Informationen über das Angebot an Ausbildungsplätzen in der Region
• Bewerbungstraining
• Vorbereitung auf Eignungstests und Vorstellungsgespräche
• Bewerbungsmappen 
• Schüler*innen haben die Möglichkeit zu recherchieren, Bewerbungen zu schreiben, 

etc.

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Marcus Schmitz



Agentur für Arbeit Fr.Keus

• Öffnungszeiten: 
• dienstags und donnerstags 
• Uhrzeit: 8:30-12:00
• Terminvergabe für die gesamten Jahrgänge 9 und 10

• Gesprächsmöglichkeit mit der Agentur für Arbeit bei Fr. Keus
• Informationen zu

• Weiterführenden Schulen 
• Ausbildungsmöglichkeiten in der  Region
• Berufsberatung zu Themenschwerpunkten im Klassenverband ab Jahrgang 8

• Terminvergabe und Information bei Frau Thomée und Frau Tranzfeld

Berufsorientierung

Ansprechpartnerin: Saskia Thomée



Elternarbeit 

Mitwirken lohnt sich!

• Sie kennen einen Betrieb, bei dem sich eine Betriebsbesichtigung für 
Schüler*innen lohnt?

• Sie kennen einen Betrieb, bei dem sich ein Schülerpraktikum lohnt?

• Sie kennen einen Betrieb, der Auszubildende sucht und sich gerne 
unseren Schüler*innen vorstellen würde?

Wir freuen uns über jeden neuen Kontakt, um ihre Kinder möglichst 
ihren Interessen entsprechend beraten zu können!

Berufsorientierung

Ansprechpartnerin: Judith Hampel

hampel@hbg-dueren.de



Girls und Boys Day

In den Jahrgängen 5, 6, und 7:

• Aktionstag in der Schule zur geschlechtersensiblen Berufsorientierung und

• Lebensplanung

In den Jahrgängen 8, 9 und 10:

• Unternehmen, Betriebe, Hochschulen und Forschungseinrichtungen öffnen

• in jedem Jahr in ganz Deutschland ihre Türen für Schülerinnen ab der

• Sekundarstufe I

• => freiwillige Teilnahme am Girls‘ and Boys‘ Day in den Betrieben

https://www.girls-day.de/

https://www.boys-day.de/

Berufsorientierung

Ansprechpartnerin : Ulla Korfhage

https://www.girls-day.de/
https://www.boys-day.de/


Jahrgang 5

• Girls- und Boysday (April 2022)
- spielerische Auseinandersetzung mit der beruflichen und privaten

Rollenverteilung im familiären Umfeld

Berufsorientierung in den Fächern:

• Holzkunde und Holzverarbeitung 

• Prüfung zum Bohrmaschinenführerschein

Ansprechpartnerin : Ulla Korfhage

Berufsorientierung



Jahrgang 6

• Beratungsabend zur WP-Wahl (Wahlpflichtfach) mit 
abschlussbezogener Beratung für die Eltern (Mai)

• Wahlpflichtfach WP1- Wahl

• Girls‘ and Boys‘ Day (April 2022)
• „geschlechteruntypische“ Tätigkeiten in der Praxis im Rahmen von 

AGs

Berufsorientierung in den Fächern:

• Berufe des Mittelalters

Ansprechpartnerin : Ulla Korfhage

Berufsorientierung



Wahlpflichtfach 

• Ab Klasse 7 können Neigungen im Wahlpflichtbereich vertieft werden 
durch die Wahl der Fächer: 
• Naturwissenschaften

• Arbeitslehre: Technik und Wirtschaft 

• Arbeitslehre: Hauswirtschaft und Wirtschaft

• Französisch

• Darstellen und Gestalten

Berufsorientierung

Ansprechpartnerin: Daniela Kowalke



Jahrgang 7

• Komm auf Tour - Meine Stärken, meine Zukunft! (März)

• Girls- und Boysday (April 2022)
➢ mögliche Gründe und Folgen einer „geschlechtstypischen“ Berufswahl

➢ Berufsparcours zur Erprobung von Fähigkeiten für vermeintliche Frauen- und Männerberufe

• Wahl einer weiteren Sprache (Mai)

Berufsorientierung in den Fächern:

• Technisches Zeichnen (Vorbereitung auf technische Berufe)

• Be- und Verarbeitung verschiedener Materialien mit unterschiedlichen 
Techniken (Techniklehrer*innen)

Ansprechpartner: Marcus Schmitz

Berufsorientierung



Komm auf Tour

• Projekt zur Stärkenentdeckung, Berufsorientierung und 
Lebensplanung für Schüler*innen des Jahrgangs 7
• Orientierungshilfen für Praktika
• Realisierbare berufliche Möglichkeiten
• Stärkenansatz

• Erlebnisparcours
• Sechs Stationen in einem außerschulischen Raum 
• Entdecken der eigenen Stärken, Schlüsselkompetenzen, Interessen, 

Zukunftswünsche, Entwicklungspotenziale und deren Verbindung mit 
Berufsfeldern

https://komm-auf-tour.de/

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Marcus Schmitz



Jahrgang 8

Beginn der konkreten Berufswahlvorbereitung

• Einführung des Berufswahlpasses (November)

• Potenzialanalyse mit Auswertungsgesprächen (Dezember)

• 3 Tage Berufsfelderkundung für alle SuS (Februar und Juni)

• Ausgabe der Praktikumsunterlagen für Praktikum in Klasse 9 (April)

• Beratung für die Wahl der Ergänzungsstunden nach Neigung und als 
berufsvorbereitender Unterricht

• KAoA Star

• Berufsorientierungsbüro (BOB)

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Jenny Tranzfeld, Marcus Schmitz und Dominik Macherey



Berufswahlpass

Inhalt:
• Dokumentation der Schritte zur Berufsentscheidung und der erworbenen 

Fähigkeiten und Kompetenzen

Ziel
• Verstärkung der individuellen Berufsorientierung. 

• Der Pass begleitet die Schüler bis zum Schulabschluss und dient zur Vorlage 
bei Bewerbungen

https://www.bwp-nrw.de/los-gehts/

Berufsorientierung



Potenzialanalyse

• 1-tägige Veranstaltung 

• Die Potenzialanalyse kombiniert wissenschaftlich anerkannte Testverfahren 
und Fragebogen, handlungsorientierte Aufgaben und Elemente von 
Assessment-Verfahren

• Schülerinnen und Schüler entdecken ihre fachlichen, methodischen, 
sozialen und personalen, ggf. auch geschlechtsuntypischen Potenziale, 
Interessen und Stärken im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt.

• Die Analyse fördert die Selbstreflexion und erschließt Anhaltspunkte für ein 
passgenaues Angebot in der Berufs- und Studienorientierung

• Dokumentiert im Berufswahlpass

• Individuelle Zertifikatübergabe, Eltern sind herzlich eingeladen

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Marcus Schmitz und Dominik Macherey



Berufsfelderkundung (BFE)

3 Tage Berufsfelderkundung für alle Schüler*innen des Jahrgangs 8
• Verschiedenen Betriebe zur Auswahl

• Kennenlernen von Arbeitsabläufen und Tätigkeitsfeldern

• SuS lernen drei verschiedene Berufsfelder kennen 

Ziel: 
• Durch realistische Einblicke in die Praxis die Entscheidungsfähigkeit junger 

Menschen zu fördern 

• Anschlussperspektiven kennenzulernen 

• Berufliche Orientierung

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Marcus Schmitz und Dominik Macherey



KAoA STAR

"KAoA-STAR" – Berufsorientierung für Schülerinnen 
und Schüler mit Handicaps

Jugendliche mit […] Bedarf an sonderpädagogischer 
Unterstützung in den Förderschwerpunkten Geistige 
Entwicklung, Körperliche und motorische 
Entwicklung, Hören und Kommunikation, Sehen und 
Sprache haben die Möglichkeit, die KAoA-STAR-
Angebote zu nutzen, die sie entsprechend ihrer 
individuellen Bedarfe beim Übergang in den Beruf 
unterstützen.

Berufsorientierung

Mehr Informationen und der 
Erklärfilm „KAoA-STAR“

https://www.mags.nrw/star 

Ansprechpartnerin: Jenny Tranzfeld



Jahrgang 9

• 3-wöchiges Praktikum (07.02.-25.02.2022)

• Projektwoche Berufsorientierung (04.-08.10.2021)

• Elternabend mit dem KURS-Betrieben und Agentur für Arbeit (Mai)

• Besuch der Berufsbörse der Stadt Düren (Juni)

• Freiwillige Teilnahme an den „Praxistagen“ (3-tägiges Praktikum)

• Individuelle Laufbahnberatung für alle Schüler*innen bei Frau Hampel

• Gesprächsmöglichkeiten mit der Agentur für Arbeit Fr. Keus

• Berufsorientierungsbüro (BOB)

Berufsorientierung

Ansprechpartnerinnen: Judith Hampel und Ursula Korfhage



3-wöchiges Praktikum 

• Vor- und Nachbereitung

• Praktikumsstellen in Betrieben der Region
• mit nachvollziehbarem Bezug zu den bisherigen individuellen Erkenntnissen 

und Erfahrungen der SuS

• Ermöglichen den SuS realistische Anschlussperspektiven

• Schülerinnen und Schüler lernen 
• berufliche Tätigkeiten praxisbezogen kennen und erproben ihre Fähigkeiten 

und ihre Eignung vertiefend 

• sich unmittelbar mit betrieblichen Arbeitsabläufen und -strukturen 
auseinanderzusetzen, sich einzubringen und mitzuarbeiten.

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Marcus Schmitz



Projektwoche Klasse 9

• Betriebsbesichtigung

• Besuch des BIZ (Berufsinformationszentrums)

• Training für Einstellungstest 

• Bewerbungsgespräche simulieren 

• Vorstellung ausgewählter Praktikumsmappen 

• Kleine Berufsbörse von Dürener Betrieben und Institutionen

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Ulla Korfhage, Jenny Tranzfeld, 
Nicole Cazin, Marcus Schmitz, Judith Hampel



Kooperationsnetz Unternehmen der Region und Schulen (KURS)
Wir kooperieren mit folgenden Betrieben der Region:
• GePe Gebäudedienste Peterhoff GmbH
• Voith Paper Fabrics Düren GmbH
• Leitungspartner GmbH

KURS-Partner

Beispiele für Projekte:

• Projekt: Kunst und Design zum Thema Gebäudetechnik

• Projekt: Kunst und Design zum Thema Skulptur
• Mechanik (Baugruppe)
• Getriebe (Baugruppe mit Zahnrädern)

• Projektwoche Berufsorientierung: Berufsbörse

• Praktika

Berufsorientierung

Ansprechpartnerinnen: Michaela Eßer und Judith Hampel



Jahrgang 10

• Berufsfindungswoche (07.02.-11.02.2022)

• Individuelle Einzelberatung und Information über weiterführende 
Schulen (Dezember)

• Freiwillige Teilnahme an den „Praxistagen“ (3-tägiges Praktikum)

• Bewerbungstraining

• Gesprächsmöglichkeiten mit der Agentur für Arbeit Fr. Keus

• Berufsorientierungsbüro (BOB)

Berufsorientierung

Ansprechpartner: Marcus Schmitz



Berufsfindungswoche Klasse 10

Die Schüler/innen haben folgende Wahlmöglichkeiten: 

a) mehrtägiges Oberstufenpraktikum mit Hospitationen 

b) Freiwilliges einwöchiges Betriebspraktikum 

c) Information über Lehrstellenangebote und Unterstützung bei der 
Bewerbung

Berufsorientierung



Sek II
• Bo-Unterricht in den Jahrgangstufen EF und Q1:

In den Jahrgangsstufen EF und Q1 werden durch die Berufswahlkoordinatorin der SII (Frau Eßer), die Standardelemente in Form von 
regelmäßig stattfindenden Workshops durchgeführt. Dazu werden die jeweiligen Jahrgangsstufen in 3 Gruppen eingeteilt. Für jed e 
Schüler*innengruppe findet ein solcher Workshop anstatt des regulären Unterrichts statt.

EF: Standortbestimmung + Reflexionsworkshop (240 Minuten); Entscheidungskompetenz I (240 Minuten)

Q1: Entscheidungskompetenz II (255 Minuten)

• Projektwoche in der Q1

• BIZ-Besuch
• Assessment Center
• Hochschultag 

• Bewerbungstraining
• Speed-Dating-Berufswahlbörse
• Workshop: "Wege nach dem Abitur"

• Jeden zweiten Montag stattfindende Sprechstunde bei Herrn Harthun (Bundesagentur für Arbeit)

• EF: Betriebspraktikum (zwei Wochen vor den Sommerferien)

Berufsorientierung

Ansprechpartnerin: Michaela Eßer




